Wizerunek
ekspertki

Jak zaczg¢ i kontynuowaé budowanie
Twojego profesjonalnego wizerunku?

v/ Reputacja: masz tylko jedng! v’ Znajdz mentora:
Jej budowanie wymaga pracy i czasy, ucz sie na czyichs btedach i sukcesach,
ale bardzo szybko mozna jq stracic, siegaj po wsparcie doswiadczonych oséb
pamietaj o tym

v’ Networking: v/ Bgdz aktywna:
buduj swojq baze kontaktéw, korzystaj korzystaj z mozliwosci rozwoju, szukaj
z mozliwosci interakcji ze specjalistami nowych wyzwan, bgdz ochotniczkq
z branzy, ktéra Cie interesuje i wolontariuszkg

v Pytqj i nie boj sie v’ Nie béj sie popetniaé btedéw
zadawac podstawowych pytan i zawsze wyciqggaj z nich lekcje

v/ Przedstaw sig, gdy zabierasz gtos: v/ Zapomnij o Planie B:
niech ustyszq (i zapamietajq) Twoje imie skoncentruj sie na swoim gtéwnym celu

Radzi Kamila Rézana
Starszy Menedzer ds. Ryzyka w obszarze
Cyberbezpieczenstwa w banku Standard Chartered

Kamila jest zwigzana z obszarem technologii w sektorze finansowym
od dziesieciu lat. Kariere zawodowq rozpoczeta w branzy ubez-
pieczeniowej, by nastepnie podjg¢ prace w globalnych bankach
dziatajgcych w Polsce. Jest pasjonatkg wspierania mtodych oséb
w stawianiu pierwszych krokéw w $wiecie technologii. Rozwija swojg
Sciezke kariery w tym $wiecie, nie posiadajgc technicznego wyksztat-
cenia (jest absolwentkg Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie).
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Rozmowa
rekrutacyjna

Jak sie do niej przygotowad i co robi¢ w trakcie,
zeby jak najlepiej sie zaprezentowac?

v

v

Bqdz sobgq, nie udawaj kogos,
kim nie jestes

Przygotuj sie do spotkania:
sprawdz, z kim bedziesz rozmawiaé
i dowiedz sie jak najwiecej o firmie,
w ktorej starasz sie o prace

Stuchaj pytan
i odpowiadaj na pytania

Jesli nie znasz odpowiedzi na zadane
pytanie, powiedz to otwarcie,
nie udawaij, nie krgz dookota

~ .

v’ Nie béj sie pytaé i prosi¢ o wyjasnienie,
jesli masz wagtpliwosci

v/ ZA jest niedobre,
niewazne czy za dtugo, czy za krétko,
za szczegodtowo, czy za ogodlnie;
unikaj wyolbrzymiania czy umniejszania

v/ Przygotuj swoje pytania,
na pewno nie wiesz wszystkiego o firmie
czy stanowisku

v/ Popros o feedback
(informacje zwrotng) po spotkaniu

Radzi Aneta Legenza
Dyrektor Programu Transformacji Bezpieczenstwa
w banku Standard Chartered.

Aneta ma prawie 20-letnie doswiadczenie zawodowe, obejmujgce
konsulting i zarzqgdzanie projektami. Obecnie zarzgdza ponad
20-osobowym zespotem inzynieréw, analitykéw biznesowych
i kierownikéw projektéw, a w trakcie swojej kariery zawodowej
przeprowadzita kilkaset rozmoéw rekrutacyjnych. Jest absolwentkg
kryptologii na Wojskowej Akademii Technicznej oraz matematyki
na Uniwersytecie Warszawskim.
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Curriculum
vitae (CV)

Jak je przygotowad, aby zwiekszy¢
swoje szanse na zdobycie wymarzonej pracy?

v/ Odpowiedz na konkretne ogtoszenie

v’ Przygotuj 2-3 zdaniowe
podsumowanie zawodowe

v/ Podawaj zwiezte informacje,
fakty i liczby

v Kazde doswiadczenie
zwigzane z rozwojem kompetencji
przydatnych w pracy jest wazne

v/ Dobre CV to 1strona
o przejrzystym uktadzie

v Jesli chcesz zamiesci¢ zdjecie,
zadbaj o to, aby byto profesjonalne

v/ Uwazaj na zainteresowania:
zastandw sie czy ich wymienienie
przyczynia sie do tworzenia pozgdanego
wizerunku

v/ Pamietdj o klauzuli

dotyczqcej przetwarzania danych
osobowych (RODO)

Radzi Marta Jabtonska

Menedzer ds. Early Careers w regionie Europy
w banku Standard Chartered

Marta ma prawie 8-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze
rekrutacji, w trakcie ktérych przenalizowata tysigce CV w poszuki-
waniu odpowiednich kandydatéw do pracy w firmach z sektora
finansowego, ustug biznesowych oraz produktéw konsumenckich
(FMCG) w Polsce i za granicg. Obecnie odpowiada za budowanie
marki pracodawcy wsréd studentdw i absolwentéw w krajach
europejskich, w ktérych dziata bank. Jest absolwentkg studiow
licencjackich oraz magisterskich Szkoty Gtéwnej Handlowej
w Warszawie na kierunku Zarzgdzanie ze specjalizacjg Zarzgdza-
nie Zasobami Ludzkimi.
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